                                                                                                 УТВЕРЖДЕНО
                                                                            V съездом Белорусского 

                                                                     профсоюза местной

                                                                                              промышленности и коммунально-

бытовых  предприятий 10.06.2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

О контрольно-ревизионных органах Белорусского

профсоюза работников местной промышленности

и коммунально-бытовых предприятий

I. Общие положения


1.1 В соответствии с Уставом Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий контрольно-ревизионными  органами Профсоюза являются:

контрольно-ревизионная комиссия (КРК) белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий, подотчетная Съезду Профсоюза;

контрольно-ревизионная комиссия (КРК) территориальных организаций Профсоюза, подотчетные конференциям соответствующих территориальных организаций Профсоюза и вышестоящим контрольно-ревизионным комиссиям;

контрольно-ревизионная комиссия (КРК) первичных организаций Профсоюза, подотчетные собраниям (конференциям) первичных организаций профсоюза и вышестоящим контрольно-ревизионным комиссиям.

Контрольно-ревизионные  комиссии организаций Профсоюза являются органами единой контрольно-ревизионной службы Профсоюза и взаимодействуют между собой. 


1.2  Контрольно-ревизионные органы Профсоюза выполняют свои функции в соответствии с Уставом Профсоюза, настоящим Положением и Действующим законодательством Республики Беларусь на основе принципов коллегиальности и гласности.

1.3 В случае прямого избрания контрольно-ревизионных комиссий их количественный и персональный состав, форма голосования определяются соответствующим собранием, конференцией, Съездом Профсоюза. При уменьшении количественного состава избранной собранием, конференцией контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации, приведшей к утрате ее правомочности, довыборы членов КРК проводятся на собрании, конференции соответствующей первичной организации Профсоюза.


При уменьшении количественного состава избранной конференцией контрольно-ревизионной комиссии территориальной организации Профсоюза, приведшей к утрате ее правомочности, ревизии и проверки уставной и финансовой деятельности выборных органов проводятся КРК Профсоюза.

1.4 Контрольно-ревизионные органы профсоюза  избирают из своего состава председателя и заместителя председателя и освобождают их от должности по собственному желанию. Форма голосования определяется соответствующей контрольно-ревизионной комиссией.


1.5 Председатели контрольно-ревизионных комиссий первичной, территориальной организаций Профсоюза являются делегатами соответствующей конференции.


Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза является делегатом съезда Профсоюза.


1.6 Председатель и члены Контрольно-ревизионной комиссии (КРК) Профсоюза принимают участие в работе Республиканского комитета профсоюза с правом совещательного голоса. Председатель КРК Профсоюза принимает участие в работе Президиума Республиканского комитета профсоюза с правом совещательного голоса.

1.7 Председатель и члены контрольно-ревизионной комиссии (КРК) территориальной организации Профсоюза принимают участие в работе соответствующего комитета Профсоюза с правом совещательного голоса. Председатель КРК территориальной организации Профсоюза принимает участие в работе Президиума территориального комитета с правом совещательного голоса.

1.8  Члены контрольно-ревизионной комиссии (КРК) первичной организации профсоюза принимают участие в работе собрания (конференции) первичной профсоюзной организации с правом совещательного голоса. Председатель КРК первичной профсоюзной организации принимает участие в работе профкома с правом совещательного голоса.


1.9 Члены контрольно-ревизионных органов Профсоюза не могут одновременно являться членами соответствующих выборных органов Профсоюза или работниками аппарата этих органов.

II.Содержание работы контрольно-ревизионных

органов Профсоюза


2.1 Контрольно-ревизионные комиссии осуществляют ревизии и проверки деятельности соответствующих выборных органов организаций Профсоюза.

2.2 Контрольно-ревизионные комиссии Профсоюза осуществляют контроль за:

- соблюдением Устава Профсоюза, действующих в Профсоюзе положений и инструкций;

-  выполнений решений съездов, конференций, собраний и выборных профсоюзных органов;

-  исполнение профсоюзного бюджета и смет;

-  правильность исчисления, своевременность поступления и перечисления членских профсоюзных взносов, в том числе вышестоящим профсоюзным органам;

-  поступления доходов от размещения свободных финансовых средств в учреждениях банков, по акциям и другим ценным бумагам, принадлежащим организациям Профсоюза, иных, не запрещенных законов, доходов;

-  правильность ведения бухгалтерского учета, достоверностью финансовой и статистической отчетности, представляемой в вышестоящие профсоюзные органы;

-  сохранностью и рациональным использованием денежных средств и профсоюзного имущества;

-  состоянием финансовых документов (счетов, платежных ведомостей, ордеров, чеков);

-  ведением делопроизводства;

-  соблюдением порядка прохождения дел в профсоюзных органах и рассмотрения в них письменных и устных обращений членов профсоюза.

2.3 Кроме общих для всех контрольно-ревизионных органов Профсоюза функций, изложенных в п.2.2 настоящего положения, контрольно-ревизионная комиссия Белорусского профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий:

-  оказывает методическую и практическую помощь контрольно-ревизионным комиссиям организаций Профсоюза, может разрабатывать инструкции, рекомендации, давать разъяснения по вопросам проведения проверок и ревизий;

-  проводить обучение председателей контрольно-ревизионных комиссий территориальных и первичных организаций Профсоюза.


Контрольно-ревизионная комиссия территориальной организации Профсоюза:

-  оказывает методическую и практическую помощь контрольно-ревизионным комиссиям первичных организаций Профсоюза;

- проводить обучение председателей контрольно-ревизионных комиссий первичных организаций Профсоюза.


Контрольно-ревизионная комиссия первичной организации Профсоюза:

-  осуществляет контроль за полнотой и своевременностью уплаты членских профсоюзных взносов;

- проверяет соблюдение порядка приема в Профсоюз и учета члена профсоюза;

- проверяет финансовые документы, связанные с исполнением профбюджета своей первичной организации.

III.Права и обязанности контрольно-ревизионных 

органов Профсоюза

3.1 Контрольно-ревизионные органы Профсоюза имеют право:

3.1.1 Получать от ревизуемого профсоюзного органа все необходимые для проверки подлинные плановые, бухгалтерские, финансовые и другие документы. В случае отказа в предоставлении документов или иных действий со стороны работников ревизуемых органов, препятствующих проведению ревизий, требовать от вышестоящего профсоюзного органа к ответственности виновных лиц.

3.1.2 Требовать от руководителей и финансовых работников профсоюзных органов представления необходимых справок и объяснений по вопросам, возникающим при проведении ревизии.


3.1.3 Привлекать для проведения ревизий и проверок профсоюзный актив, работников профсоюзных органов, а также квалифицированных специалистов, экспертов с оплатой их труда за счет средств профбюджета.


3.1.4 Делать сообщения о результатах проверок и ревизий на заседаниях выборных органов соответствующих организаций Профсоюза.

3.2 Контрольно-ревизионные комиссии обязаны:

3.2.1 Не реже одного раза в год проводить ревизии финансово-хозяйственной деятельности соответствующих профсоюзных органов, проверять выполнение профсоюзными органами своих предложений и требовать их практического осуществления.


3.2.2 Проводить внеочередные проверки (ревизии) по собственной инициативе или по предложениям вышестоящих профорганов и контрольно-ревизионных комиссий в случае нарушения уставных положений.

3.2.3 При выявлении фактов растрат, хищений, недостач денежных средств, имущества Профсоюза и других злоупотреблений составить промежуточный акт, проинформировать об этом вышестоящий профсоюзный орган и, при необходимости, материалы ревизии передать в следственные органы для привлечения виновных к ответственности.


3.2.4 Давать ревизуемому органу свои предложения по улучшению финансово-хозяйственной деятельности, устранению выявленных ревизией недостатков и нарушений финансовой дисциплины и устанавливать сроки для их исполнения  
