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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и 

охране труда председателями (заместителями председателей) первичных 

профсоюзных организаций осуществляется в соответствии с законом «О 

профессиональных союзах», Указом Президента Республики Беларусь от 19 

июля 2005 г. № 327 «О дополнительных мерах по защите трудовых, 

социально-экономических прав и интересов работников», Указом 

Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. № 240 «Об осуществлении 

общественного контроля профессиональными союзами», иными актами 

законодательства. 

Председатели (заместители председателей) первичных профсоюзных 

организаций (далее – руководители) обладают полномочиями на 

осуществление общественного контроля на протяжении всего срока 

пребывания в должности руководителя соответствующей первичной 

профсоюзной организации (далее – ППО), независимо от того являются ли 

они штатными работниками профсоюза или не освобожденными от 

основной работы. 

Полномочия руководителя на осуществление общественного контроля 

подтверждаются служебным удостоверением, выданным соответствующей 

ППО, либо заверенной выпиской из протокола собрания (конференции), 

заседания профсоюзного комитета об избрании его на должность 

руководителя данной ППО. 

Руководители наделяются полномочиями на осуществление 

общественного контроля решением профсоюзного комитета ППО, на учете 

в которой они состоят, или решением вышестоящего профсоюзного органа 

(президиума областного, Минского городского комитета профсоюза).  

Осуществление общественного контроля за соблюдением 

законодательства о труде и об охране труда проводится в форме 

мониторингов. 

 По результатам мониторинга, в ходе которого выявлены нарушения 

актов законодательства или коллективного договора (соглашения), выдается 

рекомендация по устранению выявленных нарушений по форме согласно 

приложению 3. 

Результаты мониторинга, в ходе которого не выявлено нарушений 

актов законодательства, коллективного договора (соглашения), 

оформляются справкой по форме согласно приложению 4. 

Рекомендации руководителей подлежат рассмотрению 

контролируемыми субъектами с письменным уведомлением профсоюзной 

организации о результатах рассмотрения в установленный в них срок, но в 

любом случае не позднее одного месяца со дня их получения. 

 Алгоритм действий профсоюзных руководителей ППО при 

осуществления общественного контроля представлен в приложении 1. 
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Приложение 1 

АЛГОРИТМ  

действий при осуществления общественного контроля  

руководителями ППО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



4 
 

Приложение 2 

Примерный план мероприятий по общественному контролю за 

соблюдением законодательства о труде и охране об труда на 2024 год 

Наименование мероприятия Месяц 
проведения 

Рассмотрение результатов мониторинга за соблюдением 
законодательства о труде и об охране труда за октябрь – декабрь 2023 
года на заседании профсоюзного комитета 

январь 

 

Осуществление мониторинга по вопросу регулирования труда 
работников, с которыми заключены контракты (заключение, 
продление, прекращение трудовых отношений) 

Осуществление мониторинга по вопросу изучение своевременного 
оформления нанимателем изменений в трудовых обязанностях 
работника 

Осуществление мониторинга по вопросу состояния санитарно-
гигиенических условий труда на рабочих местах (температурно-
влажностный режим, запыленность и загазованность воздушной 
среды, исправность систем освещения и состояние освещенности 
рабочих мест и др.), обеспеченность работающих санитарно-бытовыми 
помещениями, оснащение их необходимыми устройствами и 
средствами, их содержание и состояние 

Составление статистических отчетов ФОРМЫ № 7-РиУПП, №8 за 2023 
год, утверждение их на заседании профсоюзного комитета и 
направление в вышестоящую профсоюзную организацию 

Осуществление мониторинга по вопросу соблюдение порядка приема 
работников на работу 

февраль 

Осуществление мониторинга по вопросу наличия и состояния личных 
дел специалистов 

Осуществление мониторинга по вопросу ведения личных карточек 
учета средств индивидуальной защиты, предоставления работникам, 
занятым на производстве с вредными и (или) опасными условиями 
труда, а также на работах, связанных с загрязнением или выполняемых 
в неблагоприятных температурных условиях, специальной одежды, 
специальной обуви и других необходимых средств индивидуальной 
защиты 

Осуществление мониторинга по вопросу применение к работнику мер 
дисциплинарного взыскания 

Март 

Осуществление мониторинга по вопросу отдельных норм 
коллективного договора 

Осуществление мониторинга по вопросу наличия инструкций по 
охране труда и своевременности их пересмотра, плакатов, 



5 
 

предупредительных надписей, знаков безопасности. Своевременность 
и качество проведения инструктажей, проверки знаний работающих по 
охране труда 

Рассмотрение результатов мониторинга за соблюдением 
законодательства о труде и об охране труда за январь – март 2024 года 
на заседании профсоюзного комитета 

Апрель 

Осуществление мониторинга по вопросу предоставления трудовых 
отпусков согласно графику трудовых отпусков, уведомление 
работника о времени начала трудового отпуска 

Осуществление мониторинга по вопросу выплаты среднего заработка 
за время трудового отпуска  

Осуществление мониторинга по вопросу своевременности 
прохождения работниками обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров в случаях и порядке 
установленных законодательством 

Осуществление мониторинга по вопросу направления работников в 
служебную командировку 

Май 

Осуществление мониторинга по вопросу отдельных норм 
коллективного договора 

Осуществление мониторинга по вопросу обеспечения работающих, 
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а 
также на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в 
неблагоприятных температурных условиях, смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 
нормами. Наличие утвержденного перечня профессий и должностей 
работников, которые должны обеспечиваться смывающими и 
обезвреживающими средствами, исходя из характера и видов 
выполняемых работ 

Осуществление мониторинга по вопросу выплаты окончательного 
расчета при увольнении 

Июнь 

Осуществление мониторинга по вопросу выполнения отдельных норм 
коллективного договора 

Осуществление мониторинга по вопросу выделения финансовых 
средств, оборудования и материалов для выполнения мероприятий по 
охране труда, предусмотренных коллективным договором, планом 
мероприятий по охране труда, и направление их на профилактику 
производственного травматизма, улучшение условий труда, 
санитарно-бытового обслуживания работников. 

Рассмотрение результатов мониторинга за соблюдением 
законодательства о труде и об охране труда за апрель – июнь 2024 года 
на заседании профсоюзного комитета 

Июль 
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Осуществление мониторинга по вопросу соблюдения порядка 
привлечения работников к сверхурочной работе 

Осуществление мониторинга по вопросу соблюдения порядка 
привлечения работников к работе в ночное время 

Осуществление мониторинга по вопросу соблюдения 
законодательства по вопросам режима рабочего времени и времени 
отдыха, охраны труда женщин и молодежи, соблюдение условий 
микроклимата, водно-питьевого режима и другое 

Предоставление лечебно-профилактического питания, молока и 
других равноценных пищевых продуктов. 

Осуществление мониторинга по вопросу соблюдения порядка 
привлечения работника к работе в государственные праздники, 
праздничные и выходные дни 

Август 

Осуществление мониторинга по вопросу установления неполного 
рабочего времени (для отдельных категорий работников) 

Осуществление мониторинга по вопросу организации и прохождения 
работниками обязательных предсменных (перед началом работы, 
смены) медицинских осмотров либо освидетельствований на предмет 
нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или 
токсического опьянения в случаях и порядке, установленных 
законодательством 

Осуществление мониторинга по вопросу работы комиссии по 
трудовым спорам 

Сентябрь 

Осуществление мониторинга по вопросу выполнения отдельных норм 
коллективного договора 

Осуществление мониторинга по вопросу обеспечения 
производственной территории, участков работ и рабочих мест 
первичными средствами пожаротушения, а также средствами связи, 
сигнализации и другими техническими средствами обеспечения 
безопасных условий труда, наличие и работоспособность 
необходимых средств коллективной защиты работающих. 

Рассмотрение результатов мониторинга за соблюдением 
законодательства о труде и об охране труда за июль – октябрь 2024 года 
на заседании профсоюзного комитета 

Октябрь 

Осуществление мониторинга по вопросу возмещения работникам 
направленных нанимателем в служебную командировку расходов 

Осуществление мониторинга по вопросу применения нанимателем 
суммированного учета рабочего времени 

Осуществление мониторинга по вопросу выполнения нанимателем 
представлений об устранении выявленных нарушений 
законодательства об охране труда, коллективного договора 
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(соглашения), выданных техническими инспекторами труда 
профсоюза при осуществлении общественного контроля в форме 
проведения проверок за соблюдением законодательства об охране 
труда. 

Обеспечение в установленном законодательством порядке 
расследования и учета несчастных случаев на производстве, 
разработки и реализации мер по их профилактике (в случае 
необходимости) 

Осуществление мониторинга по вопросу изучения порядка разделения 
рабочего дня на части 

Ноябрь 

Осуществление мониторинга по вопросу выплат молодому 
специалисту  

Осуществление мониторинга по вопросу обеспечения надлежащего 
хранения выданных работникам средств индивидуальной защиты и 
ухода за ними (осуществление химчистки, стирки, ремонта, дегазации, 
дезактивации, дезинфекции, дезинсекции и обеспыливания). 
Предоставление для хранения выданных работникам СИЗ специально 
оборудованных помещений (гардеробных) со шкафами для 
раздельного хранения личной одежды (обуви) и специальной одежды 
(специальной обуви). 

Осуществление мониторинга по вопросу выполнения отдельных норм 
коллективного договора 

Декабрь 

Осуществление мониторинга по вопросу выплаты работникам 
индексации заработной платы 

Осуществление мониторинга по вопросу проведения технического 
обслуживания, ремонта, испытаний, осмотров, технических 
освидетельствований производственного оборудования в порядке и 
сроки, установленные соответствующими техническими 
нормативными правовыми актами, эксплуатационными документами 
организаций-изготовителей.  

Осуществление мониторинга по вопросу выплаты заработной платы в 
дни, определенные в коллективном договоре 

Ежемесячно 

 

Перечень вопросов, изучаемых в ходе мониторингов и представленных 

в плане, не является исчерпывающим, и может быть расширен в зависимости 

от цели мониторинга либо в рамках проводимого мониторинга использован 

по одному или нескольким направлениям. 
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Приложение 3 

ФОРМА  

рекомендации по устранению установленных 
нарушений актов законодательства, 
коллективного договора (соглашения) 

 
______________________________  
(полное наименование контролируемого субъекта) 

______________________________  

______________________________  

 
РЕКОМЕНДАЦИЯ  

по устранению установленных нарушений актов законодательства, 
коллективного договора (соглашения) 

«__»_______________20__г.    __________________________  
       (место составления рекомендации) 

 

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 

2010 г. № 240 «Об осуществлении общественного контроля 

профессиональными союзами», 
__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 
(указывается должность профсоюзного руководителя либо «представитель») 

__________________________________________________________________наиме

нование профсоюзной организации) 
__________________________________________________________________, 

(Ф.И.О.) 

действующим на основании  

_________________________________________________________________, 
                                                                                           (документ, подтверждающий полномочия) 

изучено соблюдение актов законодательства, выполнения условий 

коллективного договора (соглашения) в 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
                                                        (полное наименование контролируемого субъекта) 

Изучены следующие вопросы: 
__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

Рекомендуем устранить следующие нарушения: 

 

№ 

Содержание выявленных нарушений с указанием 

нарушенных норм законодательства (коллективного 

договора (соглашения) и рекомендации по их 

устранению 

Сроки 

устранения 
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С целью принятия мер по недопущению в дальнейшем подобных и иных 

нарушений законодательства Республики Беларусь предлагаем обсудить 

настоящую рекомендацию на совместном заседании администрации и 

профсоюзного комитета. 

Об устранении нарушений в срок до «__»______________20__г. прошу 

информировать 

______________________________________________________________  
(указать кого информировать) 

по адресу:_______________________________________________________ 

 

__________________________    ________________      __/_______________/_  
(должность профсоюзного руководителя                       (подпись)                               (фамилия, инициалы) 

       либо представителя с указанием  

наименования профсоюзной организации) 

 

Рекомендацию получил ________________________________ 
                                                                          (Ф.И.О., должность, дата) 
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Приложение 4 

ФОРМА 

справки о результатах мониторинга  

 

СПРАВКА 
 

"__"______________20__г.    __________________________  
                                                                                                               (место составление справки) 

 

Мною _________________________________________________________ 
            (указывается должность профсоюзного руководителя либо "представитель")  

______________________________________________________________________________                                             

(наименование профсоюзной организации) 

_______________________________________________________________________________ ,  

(фамилия, имя, отчество) 

в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 6 мая 2010 г. 

№ 240 "Об осуществлении общественного контроля профессиональными 

союзами", действующим на основании 

_______________________________________________________________, 
                                    (указывается документ, подтверждающий полномочия) 

в срок с "_____" __________ 20____ г. по "____" _____________ 20____ г. в 

_______________________________________________________________ 
(наименование контролируемого субъекта) 

 

проведен мониторинг соблюдение актов законодательства, выполнения 

условий коллективного договора (соглашения) по вопросам 

________________________________________________________________  

________________________________________________________________  
(излагаются вопросы, по которым проведен мониторинг) 

       

В ходе мониторинга фактов нарушения актов законодательства или фактов 

неисполнения коллективного договора (соглашения) не выявлено. 

 
__________________________             ________________      __________________  
(должность профсоюзного руководителя            (подпись)                          (инициалы, фамилия)  

либо представителя с указанием  

наименования профсоюзной организации) 

 

Один экземпляр справки по результатам мониторинга получил 

____________________________________________________________________ 

                              (должность, подпись, инициалы, фамилия, дата) 

 

 


